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учнівського парламенту

затверджений на  загальношкільних зборах

Р.1.  Загальні засади
1. Найвищим  органом  влади учнівського самоврядування є  загальні шкільні збори.

2. Вони проводяться не рідше  одного  разу  протягом навчального року.

Р.1.1.Повноваження загальних зборів
3. Затверджує звіти голови і  голів центрів УП.

4. Затверджує кількісний і  персональний склад УП.

5. Можуть приймати рішення, які стосуються діяльності УП. Вони є  обов”язковими для  виконання.

6. Приймають  рішення, які спрямовані на  покращення навчально-виховного процесу у  навчальному закладі і  носять рекомендаційний характер.

Рішення вважаються прийнятими згідно ст.4 даного розділу, якщо за нього проголосувало не менше 213 членів загальних зборів. Згідно зі ст. 5 рішення приймаються простою більшістю  голосів.

7. На період  між  загальношкільними зборами керівництво школою  здійснюється шкільним парламентом.

Р.2. Шкільний  парламент

8. Шкільний парламент – найвищий виконавчий орган учнівського самоврядування, робота якого спрямована на розвиток учнівської ініціативи дисципліни та особливості у  відповідності до  задоволення своїх потреб та  інтересів.

9. Шкільний парламент обирається на  загальних  зборах і  підзвітний їм на  один навчальний рік.

Р.2.1. Структура парламенту
10. УП  включає в собі 20 чоловік по одному представнику з 7-11 класів.

11. З членів обирається голова, заступник, секретар, голови комісій  на організаційному  засіданні  прямим відкритим чи таємним голосуванням. Кандидат вважається обраний на  посаду, якщо за нього проголосувало простою більшістю голосів.

12. Парламент (згідно з Типовим положенням про  орган учнівського самоврядування) включає в себе  такі центри:

· дисципліни і порядку;

· навчання і творчості;
· преси та інформації;
· по роботі з молодшими школярами;
· дисципліни і порядку;
· культури і відпочинку.

Голова не є членом центрів. Кожен центр має голову і 4-5 членів.





Р.2.2. Повноваження членів

13. Голова здійснює загальний контроль за  виконавською дисципліною, координує роботу центрів, проводить лінійки і засідання УП.
14. Заступник голови УП  здійснює  роботу по активізації діяльності цетрів, контролює виконання рішень засідань учнівської роботи, є  керівником учнівського агентства, планує його роботу, здійснює оформлення матеріалів. У разі відсутності голови виконує його обов”язки.

15. Голова центру звітує не рідше одного разу в місяць на лінійці. Систематично проводить роботу і подає  заступникові інформацію про її  виконання. Здійснює облік і контроль центру у спеціальних зошитах. Планує щоденну (щотижневу) роботу її.

16. Центр  дисципліни і порядку здійснює  контроль за відвідуванням учнями уроків, зовнішнім виглядом, дотриманням Статутних умов, школи поза її межами, здійснює антитютюнову, антиалкогольну, проти наркоманії профілактичну роз”яснувальну роботу, чергування на заходах.

17. Центр навчання і творчості створює основу взаємодопомоги, сприяє учням підвищувати свій рівень знань за допомогою самоосвіти, перевіряє письмові д/з, щоденники.

18. Центр преси та інформації випускає шкільну газету.

19. Центр по роботі з молодшими школярами заохочує учнів початкової школи до навчання.
20. Центр культури і відпочинку – відповідають  за проведення свят, заходів, залучають учнів до участі в них.

21. Обов”язки кожного члена УП включають в себе  основні  положення Статуту школи.

Р.3. Форми роботи
22. Засідання УП проводиться згідно з планом не  рідше  1 разу на місяць. Протоколи ведуть підсумок місячної роботи УП.

23. При виникненні проблем, які потребують негайного вирішення, УП (або центр)  засідають частіше. Рішення УП  (або центру) вислуховуються на лінійці.

24. Загальношкільна лінійка проходить 1 раз в місяць і є  формою роботи, на якій:

а) звітують чергові класи;

б) звітують голови цетрів;
в) повідомляється  план роботи школи на  наступний місяць;

г) щодо конкретних вчинків застосовуються методи  заохочення і покарання,

д) робиться підсумок щодо  справ, які відбувалися  в школі  за місяць;

ж) святкові.
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25. УП  проводять  роботу з учнями, використовуючи різні форми: колективні, індивідуальні.

26.  Облік робіт центрів фіксується протокольно і у  газеті  “Шкільний  вісник”.

27. Газети можуть випускатись і у  класах, з приводу інформації УП, що  стосується його роботи.

28. Методи заохочення і  покарання визначені  Статутом школи.

29. До покарань вводяться УП такі форми:  зауваження членів УП, розгляд  питань центром, розгляд УП і  висвітлення у  шкільній пресі,  попередження на лінійці, повідомлення батькам у  усній  чи  письмовій формі.

30. Заохочення мають форми: подяка на  лінійці, подяка в письмовій формі, нагородження грамотою, висвітлення у шкільній пресі.

31. УП  має право визначати найактивніші класи у різних видах діяльності школи за  навчальний рік методом рейтингу, після кожного  семестру у різних номінаціях. Нагородження проводить голова УП на святі останнього дзвоника.

Р.4. Взаємодія УП з  іншими об”єднаннями
 і педколективом

32. Директор школи призначає з числа вчителів  керівника УП і  консультантів центрів, які мають право дорадчого голосу і допомагають у вирішенні проблем, спрямовують роботу УП.

33. Вчителі – консультанти є  радниками, їх  побажання можуть бути прийняті до уваги УП і  розглянуті на його засіданні. Але вони носять обов”язковий характер, коли  рішення УП ображають честь і  гідність школяра.

34. Члени УП доводять  інформацію у класах. Відповідальність за виконання рішення  лягає  на конкретного виконавця, контроль за старостою. Староста – підзвітний УП.

Р.5.  В и б о р и
35. Члени УП обираються на класних зборах шляхом  відкритого ( чи таємного)  голосування  простою більшістю голосів на  альтернативній основі.

36. Голову, заступника, голів центрів обирають учні раз на 2 роки на організаційному засіданні УП простою більшістю на альтернативній основі.

Р.5.1. Перевибори і  позбавлення членства у УП

37. У випадку несистематичного  виконання членами  УП своїх обов”язків  і не реагування на зауваження інших членів, щодо  покращення своєї роботи.

38. У разі переїзду в інше місто  чи  переходу до  іншої школи.

39. Згідно з ст. 37, 38 Р.V. учні класу повинні обрати  нового члена УП  не пізніше одного місяця з часу  виключення. До цього часу староста класу суміщає і  членства в УП.

Р.6. Класні збори.
40. Найвищий  виконавчий орган класу, який збирається в міру потреби, але не  рідше  один раз в місяць .

41. Розглядаються питання, що стосуються  життя класу.:  планування роботи, заохочення і  покарання окремих учнів, обговорення діяльності класу ( звіти старост), шляхи покращення роботи  та інше.

42. На збори можуть запрошуватися батьки, вчителі – предметники, інші члени УП ( голова, заступники).

43. Класні збори можуть вносити пропозиції, які повинні бути розглянуті на засіданні УП, і він повідомляє про своє рішення на лінійці.

44. Головою зборів є  староста.

Р.7. Шляхи активізації УП

45. Проведення психологічною службою анкетувань, які сприяють  виявленню тенденції розвитку самоврядування.

46. Включення в перелік питань засідань УП,  теоретичних положень, які дають змогу активізувати діяльність УП.

47. Нестандартні підходи і форми роботи.

